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ACUERDO DEL PRESIDENTE DE LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS
HUMANOS JALISCO, MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECEN LAS CONDICIONES
LABORALES PARA EL PERSONAL QUE TENGA HIJAS O HIJOS CURSANDO EL
SISTEMA DE EDUCACION BASICA, EN EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 3 AL 14
DE ENERO DEL ANO 2022, ATENDIENDO LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y
MITIGACION CON MOTIVO DEL CORONAVIRUS (COVID-19).

Guadalajara, Jalisco, 14 de diciembre de 2021

Alfonso Herndndez Barron, presidente de la Comision Estatal de Derechos Humanos, Jalisco,
en ejercicio de la facultad que me confieren los articulos 102, apartado B, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4°y 10° de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco; 22, 28 fracciones I, IV y V de la Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos,
asi como 30, 55 y 57, fraccion |, de su Reglamento Interior, expido el presente Acuerdo
atendiendo los siguientes:

CONSIDERANDOS:

1. Los articulos 102, apartado B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 10° de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco y 3° de la Ley de la
Comision Estatal de Derechos Humanos, Jalisco (CEDHJ); refieren que este organismo es
publico, dotado de plena autonomia, con personalidad juridica y patrimonio propio, y que
tiene como finalidad esencial la defensa, proteccion, estudio y divulgacion de los derechos
humanos.

2. En el decreto nimero 15028, publicado en el periodico oficial “El Estado de Jalisco” el 28
de enero de 1993, el Congreso del Estado de Jalisco cre6 la CEDHJ con autonomia de gestion
presupuestaria, personalidad juridica y patrimonio propio.

3. El Consejo Ciudadano de la CEDHJ, en sesion ordinaria 391, celebrada el 18 de marzo de
2020, emitié por unanimidad el punto de acuerdo 5/391/2020, mediante el cual respalda las
acciones que desde la presidencia de la Comision deban implementarse para proteger y
salvaguardar la salud del personal de la institucién y las personas usuarias ante la pandemia
por Covid-19, atendiendo la urgencia de la contingencia y las recomendaciones de las
autoridades responsables de salud en el pais y en la entidad.

4. Las autoridades sanitarias en Jalisco contintan detectando casos de personas enfermas por
Covid-19 y sus variantes, es imperante continuar con las medidas sanitarias de contencién
para frenar la transmision del virus SARS-CoV2 (COVID-19) y sus variantes, como el uso
correcto de cubre bocas, uso constante de gel antibacterial o lavado de manos, asi como la
sana distancia.
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5. El 11 de noviembre de 2021, la Mesa Especializada de Salud determino que, debido a la
efectividad de las medidas sanitarias contra el COVID-19 en Jalisco y la evolucion de la
emergencia sanitaria, regresara el cien por ciento de alumnos de educacion basica y media
superior a clases presenciales, de lunes a viernes, todas las semanas en horario regular, a
partir del 16 de noviembre pues existian condiciones epidemioldgicas para hacerlo ante la
baja en las ultimas semanas en los casos acumulados, hospitalizaciones, casos activos y tasa
de positividad de coronavirus en Jalisco. Asimismo, como medida preventiva, anuncio que
las dos primeras semanas de enero 2022, consideradas como las mas frias de la temporada
invernal, todos los alumnos de preescolar, primaria y secundaria tomaran clases desde sus
casas del 3 al 14 de enero, para reincorporarse de nueva cuenta a sus aulas de clase el lunes
17 de enero.

6. El 11 de noviembre del 2021, el Secretario de Educacion del Estado de Jalisco emitio el
Acuerdo A.S. 03/21-22, en el que, atendiendo al interés superior de las nifias, nifios y
adolescentes, asi como su derecho a la salud, determin6 que del 3 al 14 de enero del 2022,
las actividades académicas se llevaran a cabo de forma generalizada en el modelo de
educacion a distancia, lo anterior, para limitar el nivel de riesgo de contagios por los festejos
decembrinos y la temporada invernal, retomando clases de manera regular a partir del 17 de
enero del 2022.

7. Por ello, considerando lo dispuesto en los articulos 140 de la Ley General de Salud y 1°,
3°, fraccion VII; 24, 44 y 107 de la Ley de Salud del Estado de Jalisco, que establecen las
obligaciones de las entidades publicas para el cumplimiento de los objetivos de dichas
legislaciones, entre estos la implementacion de actitudes solidarias y responsables para la
preservacion de la salud, asi como la cooperacion de las autoridades no sanitarias en el
ejercicio de las acciones para combatir las enfermedades transmisibles.

En virtud de lo antes expuesto y con el fin de generar la minima afectacién al trabajo,
objetivos y metas que se tienen planteadas para el afio 2022 emito el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO. El presente Acuerdo que establece las condiciones laborales para el personal que
tenga hijas o hijos cursando el sistema de educacion basica, en el periodo comprendido del 3
al 14 de enero del afio 2022, entrara en vigor a partir de la fecha de suscripcion del presente
acuerdo, y debera publicarse en la pagina oficial de la Comision Estatal de Derechos
Humanos, Jalisco.

SEGUNDO. Se tendréa flexibilidad en el horario laboral de las trabajadoras y trabajadores
que sean madres o padres de familia y que, sin contar con redes de apoyo, requieran atender
a sus hijas o hijos; quien necesite flexibilidad de horario debera solicitarlo por escrito a la
direccién administrativa a mas tardar el dia 16 de diciembre de 2021, y justificarlo ante el
area de recursos humanos, bajo los requisitos que atendiendo a su necesidad dicha area les
indique, y en coordinacién con su superior inmediato. El personal que haga uso de esta
modalidad continuaréd con trabajo a distancia mediante la utilizacion de las herramientas
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tecnologicas necesarias para cumplir con su jornada laboral establecida. Estas
determinaciones podran prorrogarse, modificarse o suspenderse atendiendo las causas que la
motivan, previo acuerdo de esta presidencia.

TERCERO. Las acciones sefialadas en el presente Acuerdo podréan actualizarse, modificarse,
ampliarse o suspenderse, previa aprobacion del Presidente de la Comision Estatal de
Derechos Humanos.

CUARTO. Dese vista al titular del Organo Interno de Control de esta institucion para su
conocimiento.

QUINTO. Al personal que se le haya autorizado flexibilidad en el horario laboral para atender
a sus hijas o hijos por no contar con redes de apoyo, deberé reincorporarse a sus labores
presenciales de manera ordinaria a partir del lunes 17 de enero de 2022.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo, instruye a las y los directivos, asi como a las y los titulares
de area, atender la situacion particular de cada persona servidora publica en caso de que exista
una razon extraordinaria a las que se plantean, que pueda poner en riesgo la salud de la
persona o alguna causa que impida su regreso a laborar presencialmente.

SEGUNDO.- Con relacion al transitorio anterior y en observancia al articulo segundo del
presente acuerdo, la evaluacién de la situacion particular de la persona servidora publica, se
hard a solicitud expresa y por escrito adjuntando todo comprobante que considere
conveniente la persona interesada, dirigida a la persona titular del area en la que labora. La
solicitud sera resuelta por la direccion administrativa de la institucion.

Asi lo acordd y rubrico el Doctor en Derecho Alfonso Hernandez Batr residente de la
Comision Estatal de Derechos Humanos, en Guadalajara, Jalisc de diciembre de 2021.

Acuerdo del presidente de la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco, mediante el cual se establecen las condiciones
laborales para el personal que tenga hijas o hijos cursando el sistema de educacion basica, en el periodo comprendido del 3
al 14 de enero del afio 2022, atendiendo las medidas de prevencién y mitigacién con motivo del coronavirus (covid-19).
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